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Kodeks Etyki
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Rzeszowie

Zasady ogoélne
§1

Normy zachowan i postgpowania w pracy odnoszg si¢ do wszystkich pracownikow

Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie, bez wzgledu na

forme zatrudnienia. Pracownik jest zobowiazany do przestrzegania porzadku prawnego, norm

etycznych 1 moralnych, w tym zawodowych norm etycznych oraz zasad wspoélzycia

spolecznego i sumiennego wykonywania powierzonych zadan.

§2

llekro¢ w niniejszym Kodeksie Etyki jest mowa o:

b

[ PS]

o

Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Regionalnego Centrum Krwiodawstwa
1 Krwiolecznictwa w Rzeszowie.
Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Rzeszowie.
Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika Regionalnego Centrum Krwiodawstwa

1 Krwiolecznictwa w Rzeszowie.

Zasady postepowania
§3

<

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, poziomu wiedzy

i umigjetnoscei.

Wlasciwe przygotowanie do pracy pracownik osigga w szczegdlnosci poprzez:

a) dazenie do pelnej znajomosci aktow prawnych zewngtrznych i wewnetrznych.

b) poszerzenie wiedzy zawodowej, potrzebnej do jak najlepszego wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

¢) wspolprace oraz korzystanie z doswiadczenia i wiedzy innych.

d) osigganie pelnej dyspozycji fizycznej i psychicznej.
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§4

Pracownik:

1. Wykonuje prace, majgc zawsze na wzgledzie dobro dawcy/pacjenta/klienta Centrum.

2. Jest  wzorem  praworzadno$ci i  swoja  postawa  poglebia  zaufanie
dawcéw/pacjentéw/klientéw do Centrum jako instytucji realizujgcej zadania z zakresu
ochrony zdrowia.

3. Swoim postepowaniem powinien dawaé dobre $wiadectwo o Centrum oraz wspottworzy¢
jego wizerunek.

§5

1. Pracownik wykonuje powierzone mu obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujgc
w sposob optymalny posiadang wiedzg i umiejgtnosci.

2. Rzetelnos¢ i bezstronnosé pracownik osigga w szczegélnosci poprzez:

a) tworcze i aktywne wykonywanie realizowanych zadan, zgodnie z prawem i bez zbgdnej
zwloki,

b) eliminowanie emocji podczas realizacji zadan,

c) traktowanie dawcow/pacjentow/klientéw w sposéb réwny w tych samych sprawach,

d) racjonalne, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem Centrum,

€) przyjecie krytyki, uznanie popetnionych blgdow oraz ich naprawe,

f) wykonywanie zadan w sposéb gwarantujgcy poszanowanie prawa i ograniczajacy
mozliwosé popelnienia pomylek,

g) zghaszanie watpliwoéci, dotyczacych celowosci lub legalnodci decyzji podejmowanych
w Centrum, bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji Dyrektorowi
Centrum.

Relacje dawca/pacjent/klient — pracownik
§6
Pracownik:

1.

Zapewnia wszystkim pacjentom/klientom troskliwa opieke zgodnie z obowigzujacymi

standardami.

2. Udziela pierwszej pomocy w naglych przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia Zycia.

o

Udziela dawcy/pacjentowi/klientowi tzetelnej i zrozumiatej informacji dostosowanej do

wiedzy, wieku i stanu zdrowia.

4. Okazuje dawcy/pacjentowi/klientowi zyczliwos¢, wyrozumiatos¢, cierpliwosé stwarzajac

atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia.
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5. Zachowuje w tajemnicy informacje uzyskane od dawcy/pacjenta/klienta w toku
wykonywania czynnoéci stuzbowych, chyba ze obowigzek ich ujawnienia wynika

z odrebnych przepiso6w prawa.

Relacje przelozony — pracownik
§7

1. Przelozony:

a) stosuje zasade obiektywnej, rzetelnej oceny pracy podleglych pracownikéw,

b) buduje relacje oparte na wzajemnym zaufaniu i szacunku,

¢) ponosi odpowiedzialnosé za podjete decyzje.
2. Pracownik:

a) Scisle wspoidziata z przelozonym w realizacji wykonywanych zadan,

b) przekazuje przelozonemu swoje propozycje w zakresie poprawy dzialalnosci komorek

organizacyjnych Centrum.
c) udziela przelozonemu wsparcia szczegoOlnie w sytuacjach zagrozenia prawidlowe;j

realizacji zadan.

Relacje pracownik — pracownik
§8

1. Pracownicy powinni okazywaé sobie zyczliwo$é, wyrozumiatosé, cierpliwo$¢ stwarzajgc
atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia.

2. Pracownicze konflikty w sposob merytoryczny i kulturalny rozstrzyga¢ powinien ich
przelozony.

3. Pracownik posiadajacy wigksze do$wiadczenie zawodowe powinien przekazywac
mlodszym kolezankom i kolegom swojg wiedze i umiejgtnosci oraz wzorce kultury i nie

powinien narusza¢ godnosci osobistej wspolpracownikéw.

Zakaz konkurencji
§9
Pracownik zobowigzany jest przez czas pozostawania w stosunku pracy z Centrum do
powstrzymywania si¢ od wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, stanowigcych

dziatalno$é konkurencyjng do Centrum lub naruszajacych interesy Centrum.

Postanowienia koncowe
§ 10

Pracownicy sa zobowigzani przestrzegaé przepiséw Kodeksu i kierowac si¢ jego zasadami.
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Zakaz naduzywania uprawnien
§ 11
1. Kodeks otrzymuja wszyscy pracownicy Centrum za posrednictwem  swojego
przelozonego. Nowo zatrudnieni pracownicy otrzymuja Kodeks w dniu podjecia pracy.
Oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Kodeksu przechowywane sg w aktach osobowych
pracownika Centrum.

2. Tekst Kodeksu dostepny jest na stronie internetowej Centrum.

§12

Za nieprzestrzeganie przepisow niniejszego Kodeksu pracownicy Centrum ponosza

odpowiedzialnos¢ porzadkowa okreslona w Kodeksie Pracy.
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